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Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
1.1) DESCRIÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR REFERENTE AO MÊS DE MAIO:
 Meta 1 - Oferecer uma educação de qualidade as crianças  de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do Município na qual o CECOI Rosália
Joana Scheid está inserido.
 Etapa: 1.1- Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Currículo da Educação Infantil de São José dos Campos, contemplando as
especificidades da educação dos bebês, crianças bem pequenas e crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento
integral.
 1.1.4- Formação dos Professores/ Educadores.
 Etapa 1.2- Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagógicos e administrativos
das Unidades Escolares.
 1.2.2- Capacitação da Equipe
Meta 2 - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil.
Etapa: 2.1 - Firmar a participação efetiva das famílias na vida escolar dos bebês e das crianças.
2.1.4- Eventos
2.1.7 - Avaliação das famílias nas diferentes atividades realizadas.
 Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas organizando experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem.
 Etapa: 3.3.2- Reestruturação - Tanque de Areia.
 3.2.3- Reorganizando o espaço com a participação das crianças.
Outras Ações Realizadas:
 Brigada da Dengue:
Nossas ações realizadas neste mês foram de conscientização com a comunidade escolar através de folders online pelos nossos
grupos de mensagem relembrando a importância e cuidado com a "Dengue", também houve vistoria do prédio dos agentes de controle
das arboviroses.
Pesquisa com os funcionários:
Encerramos a pesquisa para os funcionários de todos os segmentos (professores, educadores, equipe de limpeza, cozinha e outros)
em parceria com a Secretaria de Educação e Cidadania (SEC) com o objetivo de avaliar as formações oferecidas a equipe escola,
onde nossas ações foram analisadas e socializadas em grupo evidenciando quanto nossas formações são significativas, ressaltando a
formação do Primeiro Socorros onde o grupo escola teve a oportunidade vivenciar os procedimentos de primeiros socorros.

2| Resultados Alcançados
Oferta de atendimento de qualidade;
TFC (Trabalho de Formação Continuada) - Promovendo reflexão da prática, trocas de experiências e novas aprendizagens;
Evidencias das ações na U.E., por meio de murais, pautas, sínteses e fotos;
Capacitação da equipe de professores para utilização das ferramentas tecnológicas;
Garantia de alimentação saudável para as crianças matriculadas;
Efetivação de 2 novas matrículas, conforme lista de classificação;
Ações de conscientização com a comunidade escolar sobre a Dengue;
Realização do evento: “Dia de quem cuida de mim!”;
Socialização da Pesquisa com os Funcionários.
 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Referente à formação - TFC (Trabalho de Formação Continuada):
Os encontros realizados com a equipe validou suas ações e propiciou a reorganização dos espaços das salas de referência, por meio
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1 | 1.1.4 - Formação dos Professores/Educadores Completude: 0,00 %

2 | 1.2.2 - Capacitação da Equipe Completude: 0,00 %

dos estudos realizados.
Referente à formação com os demais segmentos:
 As formações com os demais segmentos corresponsáveis fortalece o compromisso com as práticas cotidianas, tivemos 100% da
participação dos funcionários.
 Referente à reorganização do espação com a participação das crianças:
 Ação adiada devido ao atraso da obra de reestruturação do tanque de areia.
 Referente ao “Dia de quem cuida de mim”:
 Estreitamento de vínculos entre família e escola.
Referente a avaliação com as famílias sobre evento realizado:
Ouvir e refletir sobre as opiniões das famílias que participaram do evento e validar suas colocações, 80% da participação das famílias.
  Referente à Brigada da Dengue:
 Minimização dos focos/ criadouros dos mosquitos transmissores da Dengue e segurança no ambiente escolar.
 Referente à Pesquisa com os funcionários:
Reflexão e socialização sobre nossas formações e periodicidade dos encontros para o grupo de Educadoras e outros segmentos.

Atividades Desenvolvidas

Meta: Prorrogação 02: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do MUNICÍPIO na qual o CECOI Rosália
Scheid está inserido.
Etapa: Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Currículo da Educação Infantil de São José dos Campos, contemplando as especificidades da
educação dos bebês, crianças bem pequenas e crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrição:

No mês de Maio nossos encontros de formação foram realizados com as seguintes temáticas para o grupo de professoras:
Reestruturação salas de referência;
Orientações para escrita dos relatórios de aprendizagem individual e coletivo.

Para nosso grupo de Educadoras nossas formações neste mês foram elaboradas com o objetivo de integrar e socializar com as novas
educadoras de nossa Unidade Escolar sobre as práticas do cotidiano na Educação Infantil, seguindo as temáticas elencadas abaixo:

O papel do Educador no desenvolvimento da criança: Pílula 1 e Pílula 2.

Com o grupo de Professoras neste mês realizamos nossos formações destinados a estudos sobre as salas de referências, as mesmas tiveram
a oportunidade de refletir sobre esse espaço e por meio de nossos estudos concluímos que é parte imprescindível de um contexto de
aprendizagem e deve servir para este propósito, sendo assim cada professora realizou seu plano de ação para reorganizar os espaços
garantindo o que realmente é necessário compor sua sala de referência seguindo as especificidades de seu grupo etário. Sendo assim todas as
salas irão passar por reestruturação de mobílias e materiais.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

pág. 2 22/07/22 13:25



3 | 2.1.4- Eventos Completude: 0,00 %

4 | 3.2.3- Reorganizando o espaço com a participação das crianças. Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogação 02: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do MUNICÍPIO na qual o CECOI Rosália
Scheid está inserido.
Etapa: Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagógicos e administrativos das Unidades Escolares.

Descrição:

Demos início neste mês nossa capacitação ao uso das ferramentas tecnológicas disponíveis para auxiliar em nosso trabalho, essa qualificação
será realizada por algumas pessoas da equipe escolar que tem facilidade com as plataformas e mídias sociais, nosso primeiro encontro foi com
a Professora Luciana que realizou uma formação voltada ao uso de nossa principal ferramenta de trabalho o Chromebook. O mesmo foi cedido
pela Prefeitura de São José dos Campos como ferramenta auxiliadora de aprendizagem, a professora preparou um material explicativo com
slides e pauta, além de material de apoio distribuído nesta formação. Após a teoria as professoras puderam realizar alguns comandos por meio
de instrução para aprender na prática como utilizar todas as potencialidades que o aparelho oferece. Ao final como avaliação a equipe
respondeu individualmente a seguinte consigna: " O que eu levo para minha prática". Dando seguimento a essa capacitação o próximo tema
abordado será sobre a plataforma Canva seguindo nosso plano de ação.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação 02: Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil
Etapa: Firmar a participação efetiva das famílias na vida escolar dos bebês e das crianças.

Descrição:

Iniciamos o ano de 2022 com nosso primeiro evento pós pandemia, com muita expectativa em receber nossas famílias para o “ Dia de Quem
Cuida de Mim,  que ao invés de “Dia das Mães” é uma proposta inclusiva adotada  para acolher as distintas configurações familiares e suas
especificidades. A alteração no nome é simples, porém bastante significativa. Para esse evento nossas crianças das turmas de Infantil I e II
realizaram duas receitas de biscoitos para serem servidos em nosso chá da tarde preparado pela equipe escola, além de bolos, pães e
patês. Nosso evento contou também com uma breve homenagem preparada por cada professora em sua sala de referência e uma atividade em
família e após todos foram direcionados ao refeitório onde foram recebidos pela equipe como nosso singelo chá da tarde. Este primeiro evento
foi muito aguardo por nossa equipe, um momento alegre e repleto de carinho.
2.1.7 - Avaliação das famílias nas diferentes atividades realizadas.
Após a realização do "Dia de quem cuida de mim" a equipe pedagógica preparou uma breve avaliação sobre este momento com o objetivo de
ouvir nossas famílias e analisar suas colocações. A colaboração da família nestes momentos permite aprimorar nossos próximos eventos no
decorrer do ano letivo, está avaliação foi realizada por meio do formulário Google e os resultados mostram a satisfação da comunidade com o
evento e sua proximidade e parceria escolar, além da organização e acolhimento recebido. 

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação 02: Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas, organizando experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem.
Etapa: Reestruturação da área externa (Lavanderia)

Descrição:

A reorganização não aconteceu dentro da temporalidade estimada devido ao atraso na obra de reestruturação do tanque de areia. Essa etapa
está sendo programada posteriormente para 2° semestre de 2022 e assim inaugurar o espaço com a participação das crianças.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto
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