
PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO 
Periodo de 01/12/2022 a 31/12/2022 

Projeto: Obra Assistencial e Social Coração de Maria (CECOI Rosália Joana Scheid) 

TC n 07/2018 

1. SUMÁRIO GERENCIAL 

a. Número de crianças atendidas no mês: 73 

b. Atividades Extra Plano de Trabalho 
Realizamos uma festa de encerramento do ano com o apoio de uma voluntária que 

proporcionou as nossas crianças uma manh� com muitas brincadeiras, por meio de 

brinquedos infláveis, pipoca e algodão doce, as crianças exploraram o espaço de diferentes 

formas de interações com seus os pares, foi um momento de muita alegria, descontração e 

diversão. 

c. Brigada Contra Dengue: 
Descrição: Nossas ações para prevenire evitar a proliferação do mosquito Aedes 

Aegypti seguem conforme nosso check list semanal, eliminando água parada que pode se 

tornar possiveis criadouros, entre outras medidas de prevenção diárias. 

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Meta 1: Prorrogação 02: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 

5 (cinco) anos da Regiäo do MUNICIPIO na qual o CECOI Rosália Scheid está 

inserido. 

Etapa 1.1: Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Curriculo da Educaç�o Infantil de 

São José dos Campos, contemplando as especificidades da educação dos bebês, 

crianças bem pequenas e crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e 

desenvolvimento integral. 

Atividade: 1.1.4- Formação dos Professores/ Educadores 

Descricão:Neste mês nossos encontros de TFC para o grupo de professoras/educadoras 

foram destinados às orientações sobre "Acolhimento e Adaptação 2023" e também_ o grupo 



de professoras realizou o planejamento de seis propostas para cada nível, detalhado de 
acordo com as orientações dos documentos socializados pela diretora pedagógica. 

A formação contribuiu para que o grupo se organizasse realizando as ações/propostas com 

antecedência para acolher as familias e crianças. Destinamos um momento para troca de 

informações entre as professoras e educadoras sobre cada nível contribuindo na escrita das 

propostas, validando e respeitando as especificidades de cada grupo, pois para o ano de 

2023 já consideramos a troca de nivel das turmas ao realizar o planejamento do periodo de 

acolhimento e adaptação. 

Atividade: 1.2.6- Sistematizaç�o/ Marcas 

Descricão: Finalizamos nosso "MARCAS" conforme os conhecimentos adquiridos sobre 
a temática "Organização dos espaços e sala de referência" por meio de nossas formaçães 

reestruturamos as salas de referência e um de nossos espaços externos, potencializando os 

mesmos para que as crianças possam utilizá - los de forma autônoma, realizando suas 
brincadeiras, experiências e aprendizagem. O documento não será finalizado, pois poderá 
ser revisitado pela equipe por meio de outras formações possibilitando incluir outros espaços 

existentes na unidade, o mesmo também tem como finalidade apoiar os profissionais caso 

tenham necessidades/dúvidas e documentar como organizamos os espaços em nossa 

unidade escolar 

Meta 2: Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil. 

Etapa 2.1: Firmar a participação efetiva das familias na vida dos bebês e das crianças. 

Atividade: 2.1.1- Reunião de paise mestre 

Descrição:A reunião de pais aconteceu em dezembro conforme previsto no calendário 

escolar coma finalidade de apresentar as familias os relatórios Coletivos e Individuais do 

segundo semestre, de compartilhar como aconteceu nosso Contraturno por meio de nosso 

jornal que já é nossa segunda edição e por uma pequena exposição de algumas propostas 

que realizamos com as crianças nesse momento. A reunião foi realizada pelas professoras 

com o apoio da diretora pedagógica, as familias demonstraram sua satisfação com a 
organização da mesma e com os relatórios compartihados, expressando suas opiniões por 

melo de uma avaliação, ao término da mesma com vários elogios e agradecimentos a equipe 
e ao trabalho realizado com os pequenos, é um momento recompensador encerrar o ano 



compartilhando com as familias um pouco do que vivenciamos em nosso cotidiano escolar 

com nossos bebês/criança. 

Atividade: 2.1.4-Eventos 

Descrição: Realizamos uma pequena exposição de algumas propostas que foram 

vivenciadas pelas crianças no segundo semestre no período da tarde no Contraturno,com o 

objetivo de compartilhar com as familias como foram nossas tardes. O evento foi organizado 

pelas educadoras e as familias foram convidadas por meio de um vídeo convite realizado 

pelas crianças. 
O local preparado para a exposição foi o mesmo no qual aconteceu nossas reuniões para 

que as familias ao término da mesma também pudessem apreciar a exposição. 

Nossa Educadora Maiara socializou com as familias sobre algumas de nossas propostas 

exposição, além de compartilhar nosso "Jornal do Contraturno" 

(documento construido pelo grupo de Educadoras da Unidade Escolar em Novembro), pelos 

compartilhadas na 

grupos de Whatsapp de sala. Solicitamos que ao final as familias deixassem por meio de um 

breve relato escrito suas expressões sobre nossa exposição. 

Atividade: 2.1.6- Encontro com as familias de crianças recém-matriculadas. 

Descricão: Nossa reunião de pais aconteceu no dia 15/12/2022 com as familias de 

crianças recém matriculadas para o ano de 2023 a mesma foi realizada pela Diretora 

Pedagógica Valdirene e Professora Vanusa com o objetivo de compartilharmos nosso 

cotidiano escolar a fim de estreitar nossos vinculos afetivos e também de sanar dúvidas das 

familias. 

Esse processo de acolhimento das famílias repercute em nosso trabalho durante todo o ano 

letivo, além de buscar compreender as particularidades das familias e de evidenciaro 

trabalho realizado na Unidade Escolar, sempre proporcionamos uma reunião que possa| 

auxiliar a familias nesse processo de adaptação, uma etapa singular na vida dos bebês e 

crianças e na construção de vinculos familia e escola. 

No término da reunião as familias responderam uma breve avaliação na qual demonstraram 

sua satisfação pelo acolhimento da equipe e responsabilidade da instituição em garantir 

bem-estar das mesmas promovendo um ambiente receptivo. 

Atividade: 2.1.7- Avaliação das famílias nas diferentes atividades realizadas. 



Descricão: Ao final de nossas reuniões de pais disponibilizamos uma breve avaliação 

para as 51 familias presentes por meio de registro escrito no qual as mesmas poderiam se 

expressar avaliando e contribuindo com suas opiniðes/sugestöes. Nesta avaliação 

observamos que nossas famílias demonstram satisfação com nossa parceria e trabalho 

realizado, pois os registros são de elogios e agradecimentos. Também ressaltam o quanto 

as crianças se sentem acolhidas e felizes no ambiente escolar, além do reconhecimento do 

desenvolvimento e conquistas dos bebês/crianças no decorrer do ano letivo. 

Para a reunião de crianças recém matriculadas foi adotada a mesma estratégia para as 07 

familias presentes, ambas com o objetivo de validar e alinhar os interesses e opiniQes das 

familias para os demais encontros. 

3. RESULTADOS ALCANÇADOS 

TFC (Trabalho de Formação Continuada) Professores/ Educadores- Promovendo 

reflexão da prática, trocas de experiências e novas aprendizagens; 

Sistematização/Marcas; - Elaboração do Marcas da Unidade sobre Organização dos 

espaços e sala de referência. 

Reunião de Pais - 51 familias presentes. 

Reuniäão de pais recém matriculados, 07 familias presentes; 

Avaliação das famílias nas diferentes atividades realizadas - 58 avaliações realizadas; 

Evidências das ações na U.E por meio de eventos, murais, pautas, sinteses e fotos; 

Açoes de conscientização com a comunidade escolar e Checklist Brigada da Dengue. 

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO 

Referente à formação -TFC (Trabalho de Formaç�o Continuada): 

Antecipação das ações para o Acolhimento e adaptação 2023 por meio da escrita dos 
planejamento e propostas. 

Sistematização/MARCAS: 

Direcionamento das ações desenvolvidas na Unidade Escolar por meio do Marcas. 

Referente a reunião de pais e mestres: 
Vivências e experiências do semestre compartilhadas por meio dos relatórios Coletivos e de 
Aprendizagem Individual. 

Referente ao Evento: 



Vivências e experiências 
exposição. 

do Contraturno compartilhados por meio de socialização e 

Referente a reunião de pais recém -matriculados: 
Novas famílias acolhidas e amparadas em nossa unidade escolar. 

Referente a avaliação das familias nas diferentes atividades realizadas: 
Escuta e validação das opiniões e sugestões das familias diante da reunião de pais 
fortalecendo nossos vinculos de confiança e estabelecendo parceria. 

Responsavel pela Entidade Responsável Técnico 

CPF: 324.259.964-00 CPF: 183.875.938-77 

RG: 36.969.754-6 RG: 27.918.657-5 

Eu, Renata Maria, APROVO O relatório de execução das atividades referente ao 

Plano de Trabalho do CECOI ROSALIA SCHEID do mês de DEZEMBRO de 2022. As 

atividades descritas evidenciam as ações para o alcance das metas previstas no 

Plano de Trabalho para esse periodo. 

Ronate Merte de Souza 
Maticula: 405107/2 

Orlentadora de Ensino 

Renata Maria de Souza 

Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria 
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