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Prefeitura 

Slo José dos campos 
Seae~tf~ de Eduoçlo e Ckladanl~ 
Depa~to de Gestão de Proje.tos Especiafs 

lriciamos as formações como nosso RPA (Reunião Pedagógica Admiristrawo) no dia 

0510212024 onde foi apresertado as equpes de sala de 2024, as atribuções dos flJ'lCionários, 

alguns doclfflem>s como calendário e p(ano de trabaU10 e orientações de trabalho (regras·) 

como assidukJade, portuaidade, atestado médico, saída ou fala de funcionários ertre outras. 

No mês março em 29/03/2024 aconteceu nossa formação sobre o Plano de Trabalro, o 

mesmo foi renovado com a Secretaria de Educação e Cidadania (SEC) com inicio de execução 

.Janeiro/2024 e ténníno Janeiro/2026. Foi apresentado pela Diretora Pedagógica com o 

objetivo de sociaizar as ações previstas no doctlnento, no qual o envoMmerio e a 

participação de todos é fundamertat 

Após a socialização de cada meta para a equipe, elencamos algun.5 responsáveis para apoiar 

na execução das atividades previstas, desta forma o processo de execução acortecerá de 

forma mais efetiva e orgarizada. Em continuidade de nossas fonnações acorteceu no mês de 

Abril no dia 27/04/2024 uma formação sobre "Brigada de Incêndio e Noções de Primeiros 

Socx>rros• adqurindo conhecimentos básicos para lidar com situações emergências. 

Em Maio no dia 27/05/2024 aconteceu nossa formação sobre a Educação Especial onde a 

eqLipe teve acesso a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência de 2015 e o 

percurso histórico das legislações no país, também ampiamos nosso ohar sobre as 

terminobgias utiüadas de maneira errônea ao se tratar de alguma deficiência além de 

conhecennos o trabalho reaizado pela AEE (atendimerto educacional especializado) em 

nosso murncipio. 

Meta 4: Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas nos 

resultados do desenvolvimento e aprendizagem das crianças, bem como o 

monitoramento da regularidade administrativa e financeira. 

Etapa 4.1 : Acompanhamento da frequência 

Attvklade 4.1.3: Moritoramento das pautas de observação das aprendizagens 

Descrição: O processo de desenvolvimento infartil é organizado a partir de propostas com 

inlencionatidade pedagógica e deve garantir as Brincadeiras e lrterações em diferentes 

contextos, espaços e materiais, porém para o desempenho integral dos bebês/crianças a 

assiduidade é um fator relevante, pois a criança aprende por melo de situações que são 

vivenciadas diariamente no cotidiano escolar, sendo assim se faz necessário U'Tl 
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1c,unpt1nt1tmn11t> pontu11 doa 1r,rt;nd!t 1g&,.. ft1~t1dO t reglttmdo pt,fa '1"óf «M8f1r• rtgutnr e 

inonltorado pêll Olrõtora Ptdogóglo, V11dJrent por t'Mio de 1.ma pi,11,th'a de 

1oomp1nhanu1nto, Em cont orllnol1 oo 1oomp1nhnmanto do Ofilrto Olftal • obtUttvaçAo du , 

pllt1Uh11 oonetom lnformoçõe1 ról8clo"8dH eo do11onv0Mmonto • 1prendl.tagem dt nossoo 

bebttlorl I nç31. 

em no110 monltornmonto pnr1 o gru,10 Mário dé bflbA1 fcmim élabomdH ãt 1eu1Mntttt 

perguntas: 

• lnterogtt oom 01 dnmul1 bob&e e odulo1 explorondo espaço1-,mn14t1ol1,ob}otot e 

br1nquedoa; 

• Expreeu e comunica euH nocotaldodaa.seneoçõo1,dtJtojo1 e omoçOet; 
~ Reconhece NU corpo PG{o1 a96M de 1uo1 e,cp4oroç6,,• d• fc>rma que aprende e 

conetról conhecimento do mundo que o coroa; 

• Frequenta a Unidade E100lar dentro do controle de frequência mínima de 

80%,a11egurando a 111lduldade e aprendlzagom.: 

E para o grupo de criança bem pequen11 f orom deotlnadae •• aeglilUI porgunta1: 

• Explora forma• do de11locomento1 no eepoçoe (pulor,saltar, dançor) êOmblnando 

movimentos e seguindo or1entaçõee; 

• Pratlca 1uaa hoblldades comunlcativ11 com oa colegas e com oa adulto1,bU8C1ndo 

oompreend6-la1 e 1a;endo ••e comproendor. 

• Demonstra progressiva lndependtncla no cuidado do seu corpo; 

- Frequenta a Unidade Escolar dentro do comrole de frcq~ncia mínima de 

6O%,a11egurando e anelduídade e aprendizagem. 

Após anéN10 das planilhae foram h000fldr1as algumas portuaçõos com a oqulpo de 

profMSOres, v1Udando que o regl1tro de no1ut ações 1ejam ela, por melo de plar1lha8 ou 

pautas aml)N1m •• po11lblHdldet eatrat6.glcat para .garantir que o deunvolvlmento l,.egral 

da 1prendlzage111 ocorram de maneire ef etlva. 

- ; 
1NTFC ,(Trabalho de FormaQlo Continuada); 

• N(,,m.rci do encoráro1 pare profett0res e oducadorea: 4 

2· MG.nttorarn.nto rNHudo em r,,ui. npecfflca oom •• tl.ffllu atendld■t na Wnldade Ewéllar. 
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Prefeitura 
Slo Jos6 dos Campos 
Seaet1r11 de EdutaçJo e Cidadania 
Departamento do Gestto de Projetos Especiais 

1· Reflexão da prétlca,·trocaI de expertênclas e nova, aprendizagens; 

2· Aoompanhamento daa aprendizagens dos bebês e crianças atendidas. 

Joa ulm Ferreira 

CPF: 547.71$1.808 - 83 

R0:75.982.95 - x 

Re1ponúvel Técnico 

Valdlrene dos Santos Manoel 

CPF:183.875.938 • n 
R0:27.918.857-5 

Eu, Ren•t• M•rl• de ~ouza, gutora de parceria com a OSC Obra Asslstencl•I e Soe/a/ 

Coraçlo de Maria, aprovo o rel•t6rlo de execuç,o d•s atlvld•du pedagógica•, as quais 

se referem •o Plano de Trabalho do CECOI Ros•II• Scheld rel•tlva• ao mu de MAIO do 

ano de 2024. As •tlvldadu descritas neste rel•t6rlo demonstram as açóes para o alcance 

das metas previstas no Plano de Tr•balho. 

Renata Maria de Souza 

Assessora de Polltlcas Educacionais/ Gestora de Parceria 

28/06/2024 
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