
PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 

RELATÓRIO DE EXECUÇÄO 

Projeto: Obra Assistencial e Social Coração de Maria (CECOI Rosália Joana Scheid) 
Perlodo de 01/07I2023 a 31/07/2023 

c. Brigada Contra Dengue: 

TC n° 07/2018 

a. Número de crianças atendidas no mês: 87 

1. SUMÁRIO GERENCIAL 

b. Atividades Extra Plano de Trabalho: 

d. Protocolos de Higiene: 

Descrição: No período de Recesso nossas educadoras reestruturaram os espaços do pátio 
externo, casinha e salas de referências, considerando que a forma como estão organizados os 

espaços e materiais são fatores determinantes para inúmeras experiências e descobertas das 
crianças, sendo assim é necessário que os mesmos sejam um convite às explorações e 
investigações permitindo que as brincadeiras e interações aconteçam possibilitando ricas 
oportunidades. Nas salas de Berçário |e ll as educadoras priorizaram a organização do solário 
para atender as necessidades dos bebês na área externa, já no ambiente interno (sala de 

referência) realizaram a manutenção dos móbiles, murais e construção de tendas para o canto 
de história. As educadoras das turmas dos Infantis I e reestruturaram as salas de maneira a 
oportunizar a autonomia e protagonismo infantil, seus interesses e as ações das crianças, 
desta forma as equipes de sala construíram seus cantos simbólicos (Infantil I "escolinha" e 
Infantil || "sorveteria") para compor o ambiente ouvindo e observando as escolhas das crianças 

além de organizarem os demais espaços para as propostas cotidianas. 

Descrição: Nossas ações para prevenir e evitar a proliferação do mosquito Aedes Aegypti 
segue conforme nosSo checklist semanal eliminando água parada que podem se tormar 

possíveis criadouros, entre outras medidas de prevenção diárias. 

Descição:A Organização Mundial da Saúde (OMS) declarou na data de 05 de Maio de 2023, 
o fim da Emergência de Saúde Pública referente à COVID-19, enm nossa Unidade Escolar 

permanecemos realizando a higienização dos ambientes e disponibilzação de álcool em gel. 

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Meta 1: Prorrogação 02: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 
5 (cinco) anos da Região do MUNICÍPIO na qual o CECOI Rosália Scheid está inserido. 

Etapa 1.1: Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Currículo da Educação Infantil de 
São José dos Campos, contemplando as especificidades da educação dos bebês, crianças 
bem pequenas e crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral. 



Atividade: 1.1.4- Formação dos Professores/ Educadores. 
Descricão: Os encontros do mês de Julho para o grupo de professoras foram retomados no 

dia 31/07/23 dando início ao nosso 2° semestre. Para o grupo de educadoras os encontros 
foram destinados à organ ização das propostas para o período de recesso escolar que 
aconteceu a partir do dia 10/07/23 a 23/07/23, considerando que as crianças tenham uma rotina 
diferenciada, porém organizada e planejada. No periodo de recesso escolar além das 

professoras os demais funcionårios estavam de recesso, porém seguindo escalonamento para 
atender as crianças que frequentaram a unidade escolar neste período,desta forma como 
diminui o número de frequência de alunos podemos revezar a equipe, sendo assim não 
OCorreram os encontros neste período. Retomamos nossos TFCS no dia 31/07/23 com todos 

os segmentos com a temática "Conhecendo as Personalidades Humanos" após o retorno de 

todos os funcionários do período do recesso escolar. 

Atividade: 1.1.5- Formação com outros segmentos. 

Descrição: Nossa formação com todos os funcionários aconteceu no dia 31/07/2023 com o 
tema �"Conhecendo as Personalidades Humanas" com nosso formador e psicólogo Brenner, 

a equipe teve a oportunidade de refletir por meio de autoconhecimento identificando como são 

nossas atitudes ou reações diante das situações em geral, sejam no âmbito pessoal ou 
profissional, se conhecendo e também para compreender um pouco melhor sobre as pessoas 

que nos rodeiam sejam elas crianças, famílias, colegas de trabalho dentre outros. Brenner 
socializou diversos pontos conosco, entre eles enfatizou que nossos comportamentos também 

estão atrelados aos aspectos biológicos, de estado de saúde fisico e mental que influenciam 
diretamente em nosso estado emocional. 

Ao analisarmos e aprendermos sobre nossos comportamentos passamos a identificar nossos 

pontos fortes ou nossos pontos mais vulneráveis, além de nos ajudar a desenvolver estratégias 

para identificar e resolver possiveis conflitos que são gerados por meio de atitudes de nosso 
comportamento humano. 

Atividade: 1.1.6- Sistematização/Marcas: 

Descrição: 0 grupo de educadores está elaborando Marcas �"A arte de se alimentar" como 
objetivo de validar a oportunidade de aprendizagens social e cultural que compõe esse 
momento do nosso cotidiano, promovendo a autonomia e a valorização da escolha nossos 

momentos de refeições na escola não são simplesmente para se alimentar (nutrir o corpo), mas 
sim, como parte de um pro cesso educativo e de desenvo vimento infantil. 

Desta forma o processo não é tarefa de um, mas de todos os envolvidos, incluindo as crianças, 

pois permite que as mesmas possam sentir prazer, interagir com seus pares, envolver- se na 

organização e higiene do ambiente, conhecer e fazer escolhas dos alimentos que querem 

comer, manusear os utensílios de uso pessoal (pratos, copos e talheres) e coletivos (Self 
Service),cuidar de sua higiene pessoal antes, durante e após as refeições. 
Para a elaboração do documento (Marcas), os tópicos como Temática do Estudo, 
Apresentação, Justificativa e Objetivos foram planejados e escritos de forma individual, cada 
educadora ficou responsável por um tópico, após foram complementados pela Diretora 
Pedagógica. Estes documentos irão nos apoiar de forma a nortear a nossa prática com relação 
às suas temáticas. 

Meta 2: Estimularo envolvimento e participação da sociedade civil. 

Etapa 2,1: Firmar a participação efetiva das familias na vida dos beb�s e das crian ças. 



Atividade: 2.1.1- Reunião de Pais e Mestres 

Descric£o: Nossa reuniäo de pais do 1° Semestre aconteceu em dois dias por período da 
seguinte forma: 

03/07/23 - Berçário lIl período da manh�/ Infantil Il período da tarde. 
04/07/23- Infantil l período da manhä/ Berçário l período da tarde. 

As professoras juntamente com a Diretora Pedagógica apresentaram às famílias os relatórios 
coletivos e os individuais nos quais foram relatados alguns momentos de nosso cotidiano e 

também algumas propostas pedagógicas realizadas pelos bebês/crianças no decorrer do 
semestre; evidenciando suas descobertas, experiências e desafios que foram conquistados 
revelando o percurso de desenvolvimento através de suas relações nas quais as brincadeiras 

e interações são primordiais e fundamentais para o processo de aprendizagem e 
desenvolvimento que foram oferecidos em diversos contextos provocadores e ricos de 

Atividade: 2.1.7- Avaliação das famílias nas diferentes atividades realizadas. 

Descrição: Aavaliação das familias referente à reunião aconteceu após o témino das mesmas 

por meio de uma breve pesquisa com perguntas pontuais. Todos os responsáveis presentes 
na Reunião de Pais responderam a Avaliaçáo um total de 67 famílias nas quais as poderiam 

avaliar o que foi preparado pela equipe e alinhar as sugestões para as demais reuniões, 
também um momento de compartilhar os interesses das familias e validar suas opiniões. Nesta 

avaliação, nossas famílias demonstram satisfação com nossa parceria e trabalho realizado 
documentando por meio de elogiose agradecimentos. Também ressaltam o quanto as crianças se 
sentem acolhidas e felizes no ambiente escolar, além de seu desenvolvimento itegral neste 1 

semestre que é visível no ambiente familiar. 

3. RESULTADOS ALCANÇADOS 

TFC (Trabalho de Fomação Continuada) - Realização de encontros de formação 
continuada para professores e para educadores. 

- Planejamento das propostas para o período de recesso escolar. 

" Formação - Outros Segmentos: 

-Participação de 17 funcionários na palestra oportunizando o autoconhecimento e também 
compreender a personalidade de outras pessoas que estão ao nosso redor. 

" Sistematização/Marcas: 

-Construção do Marcas -A arte de se alimentar 

" Reunião de Pais: 

-Participaram da reunião de pais 67 famílias 

" Avaliação das famílias nas diferentes atividades realizadas: 

oportunidades. 



- Pesquisa respondida por 67 famlias 100% respondidas 

- Acolhida: 

100% das famílias assinalaram que o acolhimento da equipe foi bom; 

- Assuntos abordados: 

100% das familias assin alaram que os assuntos abordados foram bons; 

- Relatório de Aprendizagem: 
100% das familias assinalaram que o Relatório de Aprendizagem estava bom; 

-A reunião necessita de algum ajuste? 
100% das famlias assinalaram que a reunião não precisa de ajuste; 

Evidências das ações na U.E por meio de murais, pautas, sínteses e fotos; 

Ações de conscientização com a comunidade escolar e Checklist Brigada da Dengue. 

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETo 

Referente à Formação -TFC (Trabalho de Formacão Continuada): 

Organização e temporalidade definida. 

" Referente à Formação - Outros Segmentos: 

Conhecer sua própria personalidade e descobrir suas limitações e potencialidades 
Auto - Conhecimento. 

"Referente ao Marcas: 

Nortear e normatizar nossas práticas cotidianas 

Referente a Reunião de pais: 

Fortalecimento dos vínculos entre família e escola estabelecendo uma relação de 
parceria. 

Referente à Avaliação da Reunião de pais: 

Escuta ativa e validação das opiniões/sugestões das famílias sobre a reunião. 

" Referente a Brigada da Dengue: 

Minimização dos focos/criadouros dos mosquitos transmissores da Dengue e 
segurança no ambiente escolar e familiar. 

Referente Atividade Extra Plano - Reestruturação dos Espaços: 



Um espaço com intencionalidade, pois é um lugar, de pertencimento, de brincar, explorar, descobrir, construir, expressar, investigar. 

Joaquim Ferreira 
Responsável pela Entidade 
CPF: 547.761.808-63 

RG: 75.982.95 SSP/SP 

Renota Marie de Souza 
Matrioula: 405107/2 

Onentadora de Ensino 

Valdirene dos Santos Manoel 
RG: 27.918.657/5 

Diretora Pedagógica 

Renata Maria de Souza 

Valdirene dos Santos Manoel 

Responsável Técnico 
CPF: 183.875.938-77 

Eu, Renata Maria, APROVO o relatório de execução das atividades referente ao Plano de Trabalho 

do CECOI ROSÁLIA SCHEID do mês de JULHO de 2023. As atividades descritas evidenciam as ações 
para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse período. 

RG: 27.918.657-5 

Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria 
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