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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES MAIO 2019
De 01/05/2019 a 31/05/2019

Projeto: Obra Asst. e Social Coração de Maria (CECOI, Creche Rosália Joana Scheid) - TC Nº 07/18
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 Atividades Desenvolvidas

Meta: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 01(um) a 03(três) anos da Região do Município na qual o CECOI está inserido, atendendo-as em
suas necessidades e especificidades visando seu desenvolvimento integras de acordo com os referenciais da SEC.
Etapa: Capacitando todos os colaboradores em sistema de formação permanente para a compreensão do processo de desenvolvimento da criança e de
temas pertinentes ao trabalho, pautando-se nos referenciais teóricos da SEC.

Descrição:

No mês de Maio iniciamos uma Formação envolvendo todos os colaboradores da unidade (educadores, serviços gerais e cozinha) A formação teve como
Tema: Cuidado com a Primeira Infância, o mesmo proporcionou aos colaboradores momentos de reflexão, aprendizagem e um olhar voltado para a
importância do cuidado com a criança desde muito pequena. Também tivemos momentos de aproximação da equipe e troca de experiências, pois foi
oportunizado que todos os colaboradores participassem da formação. Finalizamos nossos encontros com um delicioso café e para o 2º semestre daremos
continuidade em nossa formação.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:
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3 | Convite as familias Completude: 100,00
%

4 | Avaliação das Ações Completude: 100,00
%

Meta: Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas compartilhando, através da Mostra Cultural com as famílias e com a comunidade as
produções dos alunos nas diversas áreas de conhecimento.
Etapa: Elaborando com as crianças os convites que serão enviados aos familiares.

Descrição:

Foi elaborado pelas crianças o convite para nossa mostra cultural: "Brincando com cores", cada sala utilizou uma técnica de arte para o convite, Berçário I e II
com fundo escuro e tinta guache branca, Infantil I a impressão com guache colorido e Infantil II desenho no camurça com giz de cera. A parte escrita do
convite foi elaborado pela equipe com as seguintes informações: dia, horário e local.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas compartilhando, através da Mostra Cultural com as famílias e com a comunidade as
produções dos alunos nas diversas áreas de conhecimento.
Etapa: Encaminhando o convite para as famílias e comunidade.

Descrição:

Os convites foram elaborados para serem enviados para as os responsáveis e familiares via agenda para que os mesmos venham prestigiar nossa mostra
cultural.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Reposição de livros para sala de leitura proporcionando aos alunos uma diversidade de gêneros contribuindo às práticas de leitura e /ou
comportamento leitor.
Etapa: Avaliando as ações desenvolvidas para ajustes/ou reorganização da proposta.

Descrição:

Ao percebemos que a adesão financeira das famílias para a campanha estava sendo insuficiente, decidimos aumentar o prazo até o mês de Junho, sendo
assim a compra dos exemplares ficará para este mês como também sua divulgação e encerramento.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

 Indicadores de Projeto

 Galeria de Fotos
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 Convite confeccionado Infantil II  Convite confeccionado Infantil I

 Convite confeccionado pelos Berçarios I e II

 Formação com os colaboradores da unidade.
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 Formação com os colaboradores da unidade.  Formação com os colaboradores da unidade.

 Outros Documentos

Nome Observações

 Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

Carmelita da Costa Lima Reinaldo
Responsável pela Entidade
CPF 324.259.964-00
RG 36.969.754-6

Valdirene dos Santos Manoel
Responsável Técnico
CPF 183.875.938 -77
RG 27918657-5
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