PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES ABRIL 2022
De 01/04/2022 a 30/04/2022
Projeto: Obra Asst. e Social Coragéo de Maria (CECOI, Creche Rosalia Joana Scheid) - TC n.° 07/2018

Sumario Gerencial

1] Metas Propostas

1.1) DESCRICAO DAS ACOES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR REFERENTE AO MES DE ABRIL:

Meta 1 - Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do Municipio na qual o CECOI Rosalia
Joana Scheid esta inserido.

Etapa: 1.1- Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educacao Infantil de Séo José dos Campos, contemplando as
especificidades da educacéo dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento
integral.

1.1.4- Formagéao dos Professores/ Educadores.

1.1.5- Formagéo com outros segmentos.

Etapa 1.2- Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagogicos e administrativos
das Unidades

Escolares.

1.2.1- Elaboragéao Plano de Agao.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas organizando experiéncias e vivéncias em situacoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: 3.3.2- Reestruturagao - Tanque de Areia.

3.2.3- Reorganizando o espago com a participagao das criangas.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

Etapa: 4.1- Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criancas, em favor do desenvolvimento integral. 4.1.2- Elaboragao dos
planejamentos.

4.1.2 - Elaboragéo dos planejamentos.

Outras Acdes Realizadas:
Organizagao do evento “Dia de quem cuida de mim”:

Com alegria a equipe esta se preparando para nosso primeiro “evento” com a participagao das familias que desde de 2019 ndo estava
acontecendo de vido a pandemia, em paralelo com a comemoragéo do “Dia das Maes”, o mesmo sera realizado no més de Maio onde
estamos planejando um “cha da tarde” quem contara com a participagao de um responsavel por crianga.

Acéo Entre Amigos:

A equipe escola juntamente com o apoio das familias realizou uma "Acgéao entre Amigos", a mesma tem como finalidade arrecadar
fundos financeiros para a semana da crianga que acontecera no més de Outubro, no decorrer do ano realizaremos outras agdes
semelhantes para que possamos oferecer as nossas criancas uma divertida comemoracao repleta de brincadeiras. Neste més
juntamente com a comemoragéo da Pascoa realizamos o sorteio onde uma familia atendida em nossa unidade foi contemplada com a
cesta com produtos Cacau-Show.

Brigada da Dengue:

Para darmos continuidade ao trabalho realizado referente ao combate a Dengue, neste ano realizamos uma nova eleicdo para escolha
dos brigadistas. A equipe sempre muito proativa nas agdes com a comunidade escolar de combate e conscientizacédo neste ano
estamos com novos integrantes para dar seguimento aos trabalhos realizados no ano passado.

Pesquisa com os funcionarios:

Neste més foi enviado uma pesquisa para nossos funcionarios de todos os segmentos (professores, educadores, equipe de limpeza,
cozinha e outros) em parceria com a Secretaria de Educagéo e Cidadania (SEC) com o objetivo de avaliar as formagdes oferecidas a
equipe escola, buscando avaliar nossas agdes e reestrutura-las ou manté-las conforme andamento das formagdes ocorridas.

2| Resultados Alcangados
= Oferta de atendimento de qualidade;
= TFC (Trabalho de Formagao Continuada) - Promovendo reflexdo da pratica, trocas de experiéncias e novas aprendizagens;
= Evidencias das agdes na U.E., por meio de murais, pautas, sinteses e fotos;
= Garantia de alimentacdo saudavel para as criangas matriculadas;
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= Efetivagédo de 2 novas matriculas, conforme lista de classificagao;

= Eleicdo da equipe que ficara responsavel pela “Brigada da Dengue” no ano de 2022;
= Organizagéo para o evento: “Dia de quem cuida de mim!”;

= Agdo entre amigos, sorteio e entrega do prémio;

= Elaboragéo dos planejamentos (sequéncias e projetos).

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto

Referente a formacao - TFC (Trabalho de Formagao Continuada):

Os encontros realizados com a equipe validou suas agdes de planejar e auxiliou o engajamento e compromisso com a aprendizagem
e o desenvolvimento dos bebés e das criangas.

Referente a formagao com os demais segmentos:

As formagdes com os demais segmentos corresponsaveis fortalece o compromisso com as praticas cotidianas.

Referente ao aprimorar o uso das tecnologias:

Qualificagdo dos profissionais que utilizam das ferramentas em suas agdes e propostas pedagdgicas.

Referente a reorganizagao do espagdo com a participacao das criangas:

Acao adiada devido ao atraso da obra de reestruturagéo do tanque de areia.

Referente a elaboragao dos planejamentos:
Compromisso e engajamento da equipe com a aprendizagem e desenvolvimento das criangas, garantindo as suas especificidades.
Referente ao “Dia de quem cuida de mim”:

Fortalecimento da parceria escola e familia.

Referente a Agao Entre Amigos:

Incentivar as familias nas agdes realizadas na Unidade Escolar e fortalecer nossa parceria.

Referente a Brigada da Dengue:

Minimizagao dos focos/ criadouros dos mosquitos transmissores da Dengue e seguranga no ambiente escolar.

Referente a Pesquisa com os funcionarios:

Validar as opinides, refletir sobre nossas formacdes e atender as especificidades de nossa equipe escola.

Atividades Desenvolvidas

1]1.1.4 - Formacéao dos Professores/Educadores Completude: 0,00 %
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Meta: Prorrogagéo 02: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Rosélia
Scheid esta inserido.

Etapa: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educago Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educagao dos bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrigao:

No més de Abril nossos encontros de formagao foram realizados com as seguintes tematicas para o grupo de professoras:
e Da Observagéo a Interpretagdo de 0 a 3 anos (continuacéo);
e Elaboracao dos Planejamentos.

Neste més com o grupo de Professoras/ Educadoras foi realizado um encontro com a tematica: Primeiros Socorros onde recebemos as
palestrantes do curso de Enfermagem da Faculdade Univap (Universidade do Vale do Paraiba) que compartilharam seus ensinamentos e
tiraram duvidas sobre alguns procedimentos de primeiros socorros conseguindo assim atender uma demanda importante em nossa Unidade
Escolar visando a saude-bem estar de nossas criangas. A equipe se sentiu mais segura com as informagdes adquiridas nesse treinamento, pois
€ necessario que os profissionais saibam como agir em casos especificos relacionados a acidentes, emergéncias dentre outros.

1.1.5- Formacédo com outros segmentos.

Os encontros realizados para os demais segmentos tiveram como objetivo informar e qualificar os profissionais da nossa unidade com as
seguintes tematicas:

e Procedimentos e técnicas: Higienizagao e retirada de amostras;
e Primeiros Socorros;
e Brigada da Dengue.

A equipe gestora garantiu que todos os funcionarios participassem do treinamento de Primeiros Socorros, pois independente de sua atribuigao
dentro da Unidade Escolar € imprescindivel que os funcionarios saibam agir em momentos de emergéncia garantindo assim a seguranca de
todos, prestando os cuidados imediatos necessarios evitando o agravamento de estado de saude de quem necessita de atendimento.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

2| 1.2.1- Elaboragao Plano de Agao Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogagado 02: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Rosélia
Scheid esta inserido.
Etapa: Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagogicos e administrativos das Unidades Escolares.

Descrigao:

Foi elaborado um plano de agédo para que nossa equipe pedagogica possa se aprimorar ao uso das tecnologias, pois proporciona novos
caminhos para o ensino e aprendizagem, além de novas metodologias inovando e aperfeicoando o processo educacional.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

3 | 3.2.3- Reorganizando o espago com a participagao das criangas. Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogagao 02: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de
aprendizagem.
Etapa: Reestruturagéo - Tanque de Areia.

Descrigao:

A reorganizagéo ndo aconteceu dentro da temporalidade estimada devido ao atraso na obra de reestruturagao do tanque de areia. Essa etapa
esta sendo programada posteriormente e assim inaugurar o espago.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:
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4 | 4.1.2- Elaboragao dos planejamentos. Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogagéo 02: Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e

desenvolvimento das criangas.
Etapa: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

Descrigao:
Apo6s a escrita do planejamento geral as professoras juntamente com a Diretora Pedagdgica elaboraram a escrita das sequéncias e projetos que

serao propostos as criangas durante o ano. Os mesmos foram pensados garantindo as especificidades de cada turma, além de ouvir e validar
as opinides das criangas e considerando os direitos de aprendizagem tanto dos bebés como das criangas.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Sequencia meu nome.pdf

Explorando (1).pdf

5 TRACOS, SONS, CORES E FORMAS .pdf
PLANO DE ACAO - TECNOLOGIAS.pdf
Relatério Anexos Abril.pdf

Proximas Atividades

Carmelita da Costa Lima Reinaldo Valdirene dos Santos Manoel
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico

CPF 324.259.964-00 CPF 183.875.938 -77

RG 36.969.754-6 RG 27918657-5
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