
1 | 1.1.1 - Plano de Ação - RPA Completude: 50,00 %

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES JANEIRO 2022
De 01/01/2022 a 31/01/2022

Projeto: Obra Asst. e Social Coração de Maria (CECOI, Creche Rosália Joana Scheid) - TC n.º 07/2018

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
1.1) DESCRIÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR REFERENTE AO MÊS DE JANEIRO:

Férias - coletiva;
Manutenção Predial;
Pauta RPA;
Entrevistas Admissão Funcionários (Educadoras).

 

 

 

2| Resultados Alcançados
No mês de Janeiro a equipe encontra-se de férias, a prioridade deste mês é a manutenção periodica do prédio e eventuais reformas,
como pintura das salas, solário e fachada, reforma do teto da cozinha e mudança da sala de descanso dos funcionários. Foi elaborado
também a pauta da Reunião de RPA que acontecerá em Fevereiro no retorno das atividades escolares, também realizamos uma
seletiva para contratação de 3 novas funcionárias para o cargo de educadora, a mesma foi realizada na Unidade Escolar pela Equipe
Gestora. 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Neste mês destinamos a cuidar do prédio de nossa Unidade Escolar, as fachadas foram pintadas para que no mês de Fevereiro
possamos receber nossas crianças com um ambiente alegre e recpetivo. Houve a necessidasde de se realizar uma reforma no teto da
cozinha com massa corrida e pintura mantendo o ambiente agradável, além de manter os padrões de higiene necessário para o local
onde as refeições são preparadas. Para elaboração de nossa RPA a pauta foi preparada visando promover um retorno acolhedor para
nossos colaboradores e também adequadar situações que ficaram pendentes no ano anterior e repassar informações novas e
relembrar alguns combinados de nossa Equipe escola. Continuamos a manter nossos protocolos de higiene e segurança tanto com os
funcionários quanto com a comunidade que atendemos , como: uso de máscaras de tecidos, face - shield, álcool gel, aferição de
temperatura, tapete sanitizante e distanciamento social são primordiais e obrigatórios. 

Atividades Desenvolvidas
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Meta: Prorrogação 02: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do MUNICÍPIO na qual o CECOI Rosália
Scheid está inserido.
Etapa: Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Currículo da Educação Infantil de São José dos Campos, contemplando as especificidades da
educação dos bebês, crianças bem pequenas e crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrição:

Foi elaborado uma pauta de RPA para acolher os funcionários, a mesma abordou assuntos pedagógicos e administrativos, com o objetivo de comunicar
aos funcionários as ações da Unidade Escolar, mudanças, e alinhar estratégias para melhor andamento da OSC.  

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Nome Observações

ANEXOS janeiro 22.pdf

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

Carmelita da Costa Lima Reinaldo
Responsável pela Entidade
CPF 324.259.964-00
RG 36.969.754-6

Valdirene dos Santos Manoel
Responsável Técnico
CPF 183.875.938 -77
RG 27918657-5
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